
Openbare Basisschool De Regenboog (06CO)
ANALYSE

We hebben dit schooljaar een vragenlijst uitgezet
over de tevredenheid van de medewerkers. We
hebben gebruik gemaakt van de versie compact.
Leraren voelen zich zeer veilig op school en ze
vinden de Regenboog een fijne school om op te
werken.
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RESULTATEN Vragenlijst tevredenheid medewerkers 2022-2023
TOTAAL

3,73,7 goedgoed

 Aantal 1  Aantal 2  Aantal 3  Aantal 4

 onvoldoende  zwak / matig  (ruim) voldoende  goed / uitstekend

BEOORDELING

06CO

Veiligheidsbeleving 3,80 3,73 +0,07

Het optreden van de directeur/collega’s 3,39 3,71 -0,31

Mijn eigen opstelling 3,12 3,30 -0,19

Welbevinden 3,09 3,36 -0,28

Fysieke veiligheid 4,00 3,96 +0,04

Sociale veiligheid 3,93 3,94 -0,01

Psychische veiligheid 3,98 3,95 +0,03

Materiële zaken 4,00 3,91 +0,09

CIJFER 8,18,1 goed / uitstekendgoed / uitstekend

Welbevinden en veiligheid wordt een
vast onderdeel van de gesprekken
cyclus.
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In het team maken we afspraken
hoe we op een professionele manier
communiceren met elkaar.
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ACTIEPUNTEN
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